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RESOLUCAO Ne 007,

DE 18 DE JANEIRO DE 2011
AUTOR: MESA DIRETORA
“FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS-
RJ, APROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE RESOLUQAO”
“DISPOE SOBRE ALTERACAO DE DISPOSITIVO DA RESOLUCAO
Ne 012, DE 11 DEJUNHO DE 1992, QUE ALTEROU A RESOLUCAO
Ne 005, DE 20 DE NOVEMBRO DE 1990, VERSANDO SOBRE
A CONCESSAO DA MEDALHA HONORIFICA MERITO LOPES
TROVAO”
Art. 1°. O §. 2°,, do art. 3°., da Resolugdo n° 012, de 11 de junho de
1992, que dispée sobre a concessao da Medalha Honorifica Mérito Lopes
Trovéo, passa a vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 3°. ...
§. 2°. Em cada Sessio Legislativa, o Vereador somente poderd apresentar
01 (um) Projeto de Decreto Legislativo, dispondo sobre a concessao da
medalha de mérito a que se refere esta Resolugio”.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacio.
CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 18 DE JANEIRO DE 2011
JOSE ANTONIO AZEVEDO GOMES
PRESIDENTE

RESOLUCAO N 008,

DE 18 DE JANEIRO DE 2011
AUTOR: MESA DIRETORA
“FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA
DOS REIS-RJ, APROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE
RESOLUCAQ”
“DISPOE SOBRE ALTERACAO DE DISPOSITIVO DA RESOLUCAO
N° 002, DE 30 DE MARCO DE 1999, QUE INSTITUI A MEDALHA
DE MERITO BENEDITA MARIA DA GUIA JORGE”
Art. 1°. O §. 2°,, do art. 2°., da Resolugio n° 002, de 30 de marco de
1999, que dispoe sobre a concessiao da Medalha de Mérito Benedita Maria
da Guia Jorge, passa a vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 2°. ...
§. 2°. Em cada Sessio Legislativa, o Vereador somente poderd apresentar

01 (um) Projeto de Decreto Legislativo, dispondo sobre a concessao da
medalha de mérito a que se refere esta Resolugio”.

Art. 2°. Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagio.
CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 18 DE JANEIRO DE 2011
JOSE ANTONIO AZEVEDO GOMES
PRESIDENTE

RESOLUCAO N 010,
DE 18 DE JANEIRO DE 2011
AUTOR: MESA DIRETORA
“FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DEANGRA DOS REIS-
RJ, APROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE RESOLUQAO”
“DISPOE SOBRE O REGULAMENTO DO SISTEMA DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO - INSTITUTOS DE PROGRESSAO
E PROMOCAO DOS SERVIDORES EFETIVOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS - RJ”
CAPITULO I
DA ADMINISTRAQAO DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 1°. A Comissido de Desenvolvimento Funcional reunir-se-d4 sempre
que necessario, com vistas a:
I - encaminhar até 120 (cento e vinte) dias anteriores ao final do exercicio
ao Presidente da Cimara Municipal de Angra dos Reis os quantitativos de
progressio ¢ promogao para fins de inclusio na proposta orgamentdria do
Poder Legislativo do exercicio financeiro seguinte;
IT — divulgar os quantitativos de vagas que serdo preenchidos por
promogao;
III - identificar os servidores que adquiriram direito 4 progressao;
IV - apurar os resultados da Avaliagio de Desempenho e solicitar nova
avalia¢io, quando for o caso;
V - analisar e formalizar as propostas de concessio de progressoes e
promogdes com base no resultado obtido na avaliagio de desempenho
dos servidores;
VI - claborar e divulgar a listagem final dos servidores que adquiriram
direito & progressao;

VII - claborar e divulgar a listagem final dos servidores que poderio
concorrer 3 promogao;
VIII - decidir sobre os recursos manifestados contra os atos a que se referem
os incisos VI e VII deste artigo.
Art. 2°. Caberd ao 6rgao de Recursos Humanos:
I - apurar o intersticio cumprido pelo servidor;
IT - providenciar o preenchimento dos dados de identificagiao nos
instrumentos de Avaliagdo de Desempenho;
IIT - proceder a distribuicdo e ao recolhimento dos instrumentos de
avaliagdo de desempenho as chefias ¢ aos servidores;
IV - tomar as medidas cabiveis para que os formuldrios sejam devolvidos
no tempo previsto, devidamente preenchidos;
V - proceder ao levantamento das vagas a serem preenchidas por
promogao.
Art. 3°, Ficarao impedidos de participar da Comissao de Desenvolvimento
Funcional os membros que estejam concorrendo & promogio, fato que
serd comunicado ao Presidente da Camara Municipal de Angra dos Reis,
para efeito de substituicao.
CAPITULO II
DA CONTAGEM DO TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO
Art. 4°. A contagem do tempo efetivamente trabalhado serd feita com
base nos assentamentos funcionais dos servidores.
§ 1°. Serio computados como de efetivo exercicio as férias, as faltas
justificadas ¢ os demais periodos de afastamento previstos no Estatuto dos
Servidores Municipais de Angra dos Reis — Lei Municipal n° 412/95.
§ 2°. A pena de suspensdo importard no sobrestamento da contagem
dos dias efetivamente trabalhados para efeito de progressio e de
promocio, retomando-se a contagem no dia subseqiiente ao término da
penalidade.
§ 3°. O servidor suspenso preventivamente poderd concorrer & promogio
e 4 progressio, mas o ato que as conceder ficard sem cfeito caso seja ele
punido.
§ 4°. O servidor s6 perceberd o vencimento correspondente ao novo padrio
se, concluido o processo disciplinar, ndo sofrer penalidade.
CAPITULO I
DO SISTEMA DE AVALIAQAO DE DESEMPENHO
Art. 5°. Para realizar a apuragdo de desempenho funcional dos servidores
efetivos da Camara Municipal de Angra dos Reis, serd adotado instrumento
tnico de Avaliagio de Desempenho.
Art. 6°. Para os efeitos previstos no art. 5°, o instrumento de Avaliagao
de Desempenho registrard os seguintes fatores:
I - para cada adverténcia por escrito, o servidor perderd 20 (vinte) pontos
do total geral de sua avaliagao;
II - para cada suspensio, o servidor perderd 50 (cinquenta) pontos do
total geral de sua avaliacio.
Art. 7°. O instrumento de Avalia¢io de Desempenho constitui o Anexo
I deste Regulamento.
Art. 8°. As definigbes dos fatores de Avaliagio de Desempenho estao
estabelecidas no Anexo II deste Regulamento.
Art. 9°. A cada fator de avalia¢io correspondem 04 (quatro) situagoes de
desempenho representadas por conceitos, estabelecidos no instrumento de
Avaliagiao de Desempenho constante do Anexo I deste Regulamento.
§ 1°. Aos conceitos de desempenho mencionados no caput deste artigo serd
atribuido determinado niimero de pontos de acordo com o estabelecido
no Anexo IV desta Resolucio.
§ 2°. Os pesos atribuidos aos fatores de avaliacdo de desempenho estdo
estabelecidos no Anexo III desta Resolucio.
CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS PARA AVALIACAO DO
DESEMPENHO
Art. 10. O preenchimento do formuldrio de Avaliagio de Desempenho
serd realizado pela chefla imediata 4 qual o servidor estiver subordinado
e pelo préprio avaliado.
Art. 11. A chefia, ao proceder 4 avaliagao, deverd:
I - atribuir ao servidor avaliado, para cada fator, um conceito compativel
com o desempenho demonstrado, preenchendo no formuldrio de Avaliagao
de Desempenho o campo destinado para tal fim;
II - agir com objetividade, limitando-se & observagio e a andlise do
desempenho do servidor, a fim de eliminar a influéncia de efeitos
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emocionais ¢ opinioes pessoais no processo de avaliacio;

III - encaminhar os formulérios de Avaliagiao de Desempenho devidamente
preenchidos e assinados ao érgao de Recursos Humanos, dentro do prazo
de 10 (dez) dias tteis contados da data de seu recebimento.

Art. 12. Os servidores, quando em processo de auto-avaliacio, deverao
atribuir a si préprios um conceito para cada fator, compativel com seu
desempenho, preenchendo no formuldrio de avaliagdo de desempenho o
campo destinado para tal fim.

Pardgrafo Unico. O servidor deverd limitar-se a registrar o conceito
referente & sua atuagio no periodo, e ndo ao que poderia ter sido, em
fungao de capacidade.

Art. 13. A Comissio de Desenvolvimento Funcional fard a apuracio a
cada seis meses, a partir da data de admissdo dos servidores que comporio
o Anexo I ou da data do enquadramento dos servidores constantes do
Anexo II, da Resolugio que dispoe sobre o Plano de Cargos , Carreiras
e Saldrios do servidor.

§ 1°. Os Formuldrios de Avaliagio de Desempenho serio individualmente
preenchidos ¢ assinados pelo servidor e por sua chefia imediata,
respectivamente, ¢ enviados ao 6rgio de Recursos Humanos que, apds
conferéncia, encaminhard 3 Comissio de Desenvolvimento Funcional
para apuracio, objetivando a aplicacio dos institutos da progressio ¢ da
promogao definidos nesta Resolugao.

§ 2°. Concluida a apuragio de pontos das avaliagoes ¢ havendo entra
a chefia imediata ¢ o servidor divergéncia que ultrapasse o limite de
30% (trinta por cento) do total de pontos da avalia¢io, a Comissio de
Desenvolvimento Funcional deverd solicitar 4 chefia nova avaliacao.

§ 3°. Ratificada pela chefia a primeira avaliagao, a Comissio deverd solicitar
ao servidor nova avaliagio.

§ 4°. Ratificada, também pelo servidor, a primeira avaliagdo, caberd 4
chefia superior avaliar o servidor, de acordo com os critérios estabelecidos
no formuldrio de avaliagao, colhendo dados de seu desempenho funcional
para estabelecer uma nova avalia¢io dnica, cujo somatdrio dos pontos nio
seja inferior 4 menor nota apurada nas duas avaliagdes conflitantes e nao
ultrapasse a média apurada entre as duas avaliagdes descartadas.

§ 5°. Nio havendo a divergéncia que ultrapasse o limite de 30% (trinta
por cento) entre as duas avaliagdes, prevalecerdo os pontos apurados na
avaliagio apresentada pela chefia imediata.

§ 6°. Caberd 4 Comissao de Desenvolvimento Funcional dar ciéncia da
conclusio da avaliagao semestral ao servidor e, ao término do intersticio
de 03 (trés) anos, proceder 4 publicagio do resultado final da avaliagao.
§ 7°. O servidor deverd sempre ser avaliado pela chefia imediata a qual
esteve subordinado durante o semestre. Caso esta chefia seja substituida
durante o semestre avaliado caberd 4 chefia superior fazer a avaliagao do
servidor, para que o mesmo nio seja prejudicado em seus conceitos de
avaliacio.
§ 8°. No caso da chefia imediata se omitir ou se recusar a fazer a avaliagio
no prazo estipulado pela Comissio, cabe 4 chefia superior assumir o papel
de avaliador, devendo a Comissio relatar o fato a Presidéncia da Camara
Municipal.
§ 9°. A avaliacio referente ao semestre coincidente com o término da
Gestdo da Mesa Diretora da Camara Municipal de Angra dos Reis serd
feita com antecedéncia de 15 (quinze) dias.
§ 10. Os casos omissos serdo todos resolvidos pela Comissiao de
Desenvolvimento Funcional.
Art. 14. Caberd 3 Comissio de Desenvolvimento Funcional:
I - orientar as chefias ¢ os servidores quanto aos objetivos, procedimentos
e cuidados relativos a Avaliagio de Desempenho;
II - apurar a pontuacio dos servidores avaliados, registrando e totalizando
os pontos obtidos em cada fator, valendo-se da tabela de pontos constante
do Anexo IIT deste Regulamento;
III - convocar os avaliadores para prestarem esclarecimento, quando se
fizer necessario.
CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 15. Constituem partes integrantes deste Regulamento os Anexos I,
IT 1T e IV que 0 acompanham.
Art. 16. Todas as normas estabelecidas nesta Resolugio deverio ser
aplicadas na avaliacdo dos servidores a partir do intersticio iniciado em
01/07/2008.
Art. 17. Esta Resolu¢do entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢oes em contrdrio, em especial a Resolucio N° 003,

de 26 de junho de 2008.
CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 18 DE JANEIRO DE 2011
JOSE ANTONIO AZEVEDO GOMES
PRESIDENTE

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

IDENTIFICACAO

NOME:

MATRICULA:

CARGO:

LOTAGAO:

CHEFIA IMEDIATA:

PERTODO DA AVALIACAO

AVALIADOR: ( ) SERVIDOR (

) CHEFIA

CONCEITUACAO

com as seguintes definigdes:

Com base no quadro abaixo, preencha, para cada fator avaliado, o campo denominado CONCEITO, de acordo|

Insuficiente (I ) - o desempenho do servidor nunca é dentro do esperado;
Regular ( R )- o desempenho do servidor &, algumas vezes, abaixo da média esperada;

Bom ( B ) - o desempenho do servidor freqiientemente atende as expectativas;

Otimo ( 0 ) - o desempenho do servidor é sempre acima do esperado.




