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COTACAO DE PRECOS N°011/2022-SG.SSC
PROCESSO N° 298/2022-CMAR

Torna-se publico, para cotacao e selecdo de proposta para compra por DISPENSA DE
LICITACAO, referente ao Processo n. © 298/2022 - Cotacéo de Precos n® 011/2022 -
SG.SSC, nos termos do artigo 75, 83° da Lei Federal n°® 14.133/2021. Tendo como
objeto contratacdo de empresa de medicina ocupacional, para prestacdo dos servigos
de elaboracdo de GRO (Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos) e LTCAT (Laudo Técnico das Condigcbes do Ambiente de
Trabalho) bem como a revisdo do PCMSO. Conforme Termo de Referéncia disponivel
para download.

Prazo para recebimento da proposta € até 09/03/2022. Através do e-mail:
sg.ssc@angradosreis.rj.leg.br

Vimos, pelo presente, solicitar a V.S.a COTACAO DE PRECOS para os itens constantes do
ANEXO, esclarecendo que se trata de procedimento necessario aos tramites de aquisicdo e
contratacdo pela Administracéo Publica.

A Cotacdo de Precos NAO GERA OBRIGATORIEDADE DE FORNECIMENTO, consistindo
apenas em um instrumento de captacdo de precos para estabelecimento de média de
mercado.

NAO HAVENDO O INTERESSE pela Cotagdo de Precos, solicitamos a manifestacdo,
bastando responder ao e-Mail: “NAO TENHO INTERESSE EM REALIZAR A COTACAO DE
PRECOS”, ou, devolver este documento com o campo abaixo assinado.

Carimbo / assinatura

NAO TENHO INTERESSE EM REALIZAR A
PRESENTE COTACAO DE PRECOS

AOS INTERESSADOS:

oBJETO: Medicina Ocupacional.

A PROPOSTA A PRESENTE COTACAO DE PRECOS DEVERA CONTER, MINIMAMENTE:

a) N°do processo constante no cabecalho dessa cotagédo

b) CNPJ e Razdo Social do estabelecimento/empresa/prestador;
¢) Endereco completo do estabelecimento/empresa/prestador;

d) Telefones de contato, e numero de Fax, se houver;

e) Endereco Eletrdnico (e-MAIL);

f) Prazo de validade da proposta de precos (minimo de 60 dias);

g) Nome, carimbo e assinatura de representante e/ou responsavel pela proposta de pregos apresentada;
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h) TODOS OS PRODUTOS PROPOSTOS DEVERAQ CONTER A INDICEACAO DE MARCA E
MODELO OFERTADO, E ATENDER A DESCRICAO E ESPECIFICACOES CONSTANTES DO
TERMO DE REFERENCIA ANEXO.

OBSERVACAQO: Para todos 0s precos e valores propostos, entende-se estarem inclusos os
custos, impostos e fretes (Preco CIF).

Solicitamos, por gentileza, que nos seja dado retorno no prazo maximo de 03 dias.
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ANEXO |

QUADRO DE DETALHAMENTO DO OBJETO

Ne U.F. QTDE. DESCRICAO / ESPECIFICACAO

1| uni 1 Elaboracdo e implantacdo GRO - Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais

> | UNI 1 Elaboracdo e implantacdo PGR - Programa de Gerenciamento de
Riscos
Elaboracdo LTCAT - Laudo Técnico das Condicbes do Ambiente de

3 | UNI 1
Trabalho

4| uNi 1 Revisdo PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional

CONDICOES:

1. Caso haja alguma duvida em relacdo as especificacfes do objeto, podera ser estabelecido
contato junto a este setor de compras, ou, em casos especificos, diretamente com o setor
solicitante.

Telefone: (24) 2404-3748

E-mail: sg.ssc@angradosreis.rj.leg.br
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PROPOSTA DE PRECOS

RAZAO SOCIAL:

CNPJ: / Tel.: ( ) -

E-mail:

Endereco:

Responsavel:

Apresentamos a presente proposta de precos, observadas as condicbes e especificacoes
recebidas, valida por 60 (sessenta) dias, a contar desta data, na forma de simples cotagéo
realizada pela CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, inscrita no CNPJ/MF sob o N°.
29.831.716/0001-12, referente ao Processo N°. 298/2022-CMAR.

TABELA DE PRODUTOS

VALOR VALOR

Ne U.F. TDE. DESCRICAO :
Q ¢ UNITARIO | TOTAL

Elaboracdo e implantacaéo GRO -

1 UNI 1 . . L
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais

Elaboracdo e implantacdo PGR - Programa

2| N ! de Gerenciamento de Riscos

3 | unNi 1 Elaboracdo LTCAT - Laudo Técnico das
Condicdes do Ambiente de Trabalho

4 | UNI 1 Revisdao PCMSO - Programa de Controle

Médico de Saude Ocupacional

R$

Observagtes: Conforme especificacdes no termo de referéncia

Angra dos Reis /RJ, de de 2022.

Carimbo CNPJ e assinatura

Atenciosamente,
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TERMO DE REFERENCIA

1-D0O OBJETO

1.1 - Contratacio de empresa da area de Medicina e Seguranca do Trabalho, para prestacio de
servigos técnicos especializados, visando a elaboragio de GRO (Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais) € o0 PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), LTCAT (Laudo Técnico
das Condigbes do Ambiente de Trabalho) e revisio do PCSMO (Programa de Controle
Meédico de Satde Ocupacional).

2  —-DAJUSTIFICATIVA

2.1 - A prestagio de servigos tem por finalidade avaliar as condi¢es do ambiente. A
identificacio dos riscos e a implantacdo das medidas de controle pertinentes nio somente
permitem que haja a manutencio da salde de todos os servidores através da prevencio da
ocorréncia de acidentes no trabalho e de doengas ocupacionais, como também, contribuem
com a protecdo do ambiente organizacional, por conseguinte, melhora a satisfacdo pessoal
e traz reflexos positivos na qualidade de vida. Também evitar doengas do trabalho e
acidentes de trabalho, registrando os agentes nocivos a salde ou a integridade fisica, por
meio de anamnese e exames laboratoriais a saide dos funcionanos a fim de identificar
precocemente qualquer desvio que possa comprometer a saide do corpo funcional.

3 - DESCRICAO DOS SERVICOS

ITEM DESCRICAO
01 01 | Elaboragdo e implantagdo GRO - Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais
02 01 | Elaboragio e implantagio PGR - Programa de Gerenciamento de

Riscos

(01 | Elaboracio LTCAT - Laudo Técnico das Condigoes do Ambiente de

03 Trabalho

01 | Revisdo PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde

Ocupacional

04
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4 - FUNDAMENTO LEGAL

4.1 — A Contratacdo deste servico descrito no objeto deste Termo de Referéncia tem amparo
legal na Lei federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, aplicando-se subsidiariamente, no que
couberem, as disposi¢des da Lei federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, capitulo V, Secdo
Unica da Lei C omplementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, com alteracdes posteriores, e
demais normas regulamentares aplicaveis a espécie, e sera em tudo regida pelas condi¢des
estabelecidas no presente edital, e respectivos anexos.

5 - DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

5.1 - Ficara a cargo da Subsecretaria de Recursos Humanos, por meio de servidor, designado
pelo Secretario de Administracdo com autorizagdo da Presidéncia desta casa legislativa, nos
termos do Artigo 67 da Lei n°® 8.666/93.

6 - DA PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1 - Elaborar 0 GRO - Gerenciamento de Risco Ocupacional — a fim de identificar os
possivels riscos e propor meios e ferramentas para utilizar, possibilitando ao gestor de forma
rapida, simples e eficaz, eliminar quaisquer ameagas para a saude do colaborador, seja ela fisica
ou psicologica. O gerenciamento de riscos ocupacionais devera obedecer a seguinte estrutura:

a) Identificacdo de perigos e riscos: analisar a probabilidade de ocorréncia de exposicoes
ocupacionais perigosas ¢ a gravidade dos danos que podem ser causados por exposi¢do e
identificar fonte com potencial de causar algum dano ao colaborador;

b) Analise e avaliacdo dos riscos: criar e utilizar matriz de risco, onde através de andlise,
poderdo ser avaliada as consequéncias de determinada fonte de risco;

¢) Eliminacdo ou controle: Apods identificar fontes de perigo e risco no ambiente de trabalho,
fazer a analise de probabilidade e possiveis consequéncias, e adotar medidas preventivas para
eliminar e/ou controlar as fontes de riscos ocupacionais;

d) Monitoramento e revisdo: Criar gerenciamento de riscos completo, para assegurar que os
riscos ndo voltem a existir e causar transtornos. E necessério que haja o monitoramento e
revisdo, assim sera possivel certificar e avaliar se as medidas tomadas estdo de fato sendo
eficazes.

6.2 - Elaborar o PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos - para identificar os riscos
fisicos, quimicos, biologicos e ergonémicos no ambiente de trabalho e devera ser elaborado
conforme obrigatoriedade na NR 09 do Ministério do Trabalho, o qual deve ser apresentado em
um documento base, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da assinatura do contrato, o qual
devera conter, no minimo a seguinte estrutura:
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a) Plangjamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;

b) Estratégia e metodologia de acio;

¢) Forma de registro, manutencido e divulgacoes dos dados;

d) Periodicidade e forma de avahacio do desenvolvimento do PGR;

¢) Antecipacio;

f) Reconhecimento qualitativo e quantitativo dos niscos;

g) Adogio de equipamentos de protecdo individual (EPI) apenas quando comprovada a
inviabilidade técnica da adogdo de medidas de protecdo coletiva, ou quando essas ndo forem
suficientes ou se encontrarem em fase de estudo, planejamento ou implantagio, ou, ainda, em
carater complementar ou emergencial;

h) Estabelecimento de prioridade e metas de avaliacio e controle, atraves da:

- Avaliagio dos Riscos e da exposigiio dos trabalhadores;

- Defini¢do das medidas de controle;

- Cronograma de agio.

6.3 - Revisar 0 PCMSO - Programa de Controle Médico de Satdde Ocupacional - sera uma
ferramenta de controle da sadde ocupacional € mesmo fisica dos servidores, de acordo com os
riscos a que estiverem expostos no ambiente de trabalho, com o objetive de prevenir e
diagnosticar precocemente os danos a satude decorrentes do trabalho e sera:

a) Para identificar os riscos, o PCMSO trabalha em parceria com o PGR, motivo pelo qual
devera ser realizado apos PGR;

b} Algumas de suas exigéncias basicas sdo as realizacdes dos exames periddicos ocupacionais
com a revisdo do programa de Controle Medico Ocupacional, visando a promocio da saide e
integridade dos servidores, considerando os cargos ocupados, a tarefa executada, a exposigio
aos agentes nocivos, a idade, entre outras variaveis e devera conter no minimo:

- Indicagio de exames admissionais, considerando o cargo e a atividade desempenhada,
ressalvando-se expressamente a ilegalidade do respectivo custeio ao trabalhador;

- Indicagdo de exames periodicos, considerando a atividade que realiza o agente de exposicio,
queixas mais frequentes, inclusive nos casos de suspeita de LER/DORT, nio se hmitando aos
critéerios da 1dade, entre outros;

- Indicacio de exames demissionais, considerando o cargo e a atividade desempenhada;.

- Indicacio de exames de retorno ao trabalho e de mudanga de cargo/funcio;

- Devera ser assinado por meédico do Trabalho.

6.4 - Elaborar LTCAT por engenheiro de seguranca do trabalho ou médico do trabalho -
fazer o regmstro de niscos fisicos, quimicos ou biologicos do ambiente de trabalho que podem
ameagar a salde e integridade do trabalhador durante a vida laboral. O laudo deve conter
avaliagbes sobre os riscos encontrados, além de apresentar solugdes para tais problemas e
devera ser assinado por engenheiro de segurancga do trabalho com emissio da ART/CREA.

6.5 - Para a elaboragio dos laudos referentes aos servigos solicitados, deveriio sempre obedecer
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as orientacdes das Normas Técnicas .liééaiéal_e.ﬁ;u&ﬁ;;";IH;J-TM_inistériu do Trabalho e Emprego,
principalmente as NR - 04,07,09,15,17, e 32 ou a mais aplicavel.

7 — DAS CONDICOES PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1 — Os servigos objeto deste Termo de Referéncia deverdo ser prestados no centro deste
municipio, em local informado pela empresa que vier vencer a licitagio.

8 — DA EQUIPE TECNICA

8.1 — Os profissionais para prestagio dos servigos, além da formagio em medicina e a inscngio

no Conselho Regional de Medicina, deverdo possuir especializagio em medicina do trabalho.

8.2 — A pericia meédica podera ser desempenhada por um Gnico perito médico. ou dependendo
do caso a ser avaliado, devera ser realizado por junta meédica composta de dois medicos peritos
e um especialista do caso a ser examinado.

8.3 — A empresa para prestacio dos servicos devera possuir em seus quadros o minimo de

quatro profissionais da area médica com experiéncia em pericia meédica.
9 - DO PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

9.1 — O prazo de prestacio dos servigos dos servicos serd de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado a critério da Presidéncia da Camara, conforme nos termos do Art. 57, II, da Le1 n”

8.666/93.
10— DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1 - Os pagamentos serdo efetuados pela Camara Municipal de Angra dos Reis a
CONTRATADA da seguinte forma:

a) 20% (vinte por cento) do valor do contrato, em até 30 (trinta) dias contados da assinatura do
instrumento contratual, mediante apresentacio de relatério de prestacio de servigos.

b) 30% (trinta por cento) do valor do contrato. no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados
do pagamento da primeira parcela, mediante apresentacio de relatorio de prestacio de servigos.
¢) 50% (cinguenta por cento) do valor do contrato, na entrega de todos os Laudos (Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR., Programa de Controle Medico de Salde Ocupacional -

PCMS0O e Laudo Técnico das Condicdes Ambientais De Trabalho - LTCAT).

10.2 - A empresa devera apresentar a Nota Fiscal com CNPJ 1déntico ao apresentado na
proposta, ¢ o pagamento sera realizado atraveés de ordem bancdria emitida da licitante e
creditada em sua conta corrente.
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10.3 - Nio sera efetuado qualquer pagamento ao CONTRATADO enquanto houver pendéncia
de liquidagio da obrigagio financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

QUADRO DE FUNCIONARIOS

Efetivos o8
Cedidos 4

Administragio 58
Assessores parlamentares 341
Total 501
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