LEI N° 412/L.O., DE 20 DE FEVEREIRO DE 1995

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, LUIZ SERGIO NOBREGA DE OLIVEIRA

O Presidente da Camara Municipal de Angra dos Reis —
RJ., Faco saber que a Camara aprovou e de acordo com
0 paragrafo Unico do artigo 66 da Lei Organica Municipal
promulgo a seguinte Lei:

Dispbe sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais.

TITULO |

CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Angra dos Reis.

Art. 2° - Considera-se servidor a pessoa legalmente investida em cargo
publico, criado por lei com denominacgéo propria e pago pelos cofres municipais.

Art. 3° - Os cargos publicos séo de provimento efetivo ou em comisséao.

Art. 4° - Havera funcéo gratificada para atender a encargos de chefia e de
assisténcia e assessoramento intermediarios.

Art. 5° - E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo a participacio
em comissao ou grupo de trabalho para elaboracdo de estudos ou projetos de
interesse da administracdo municipal.

TITULO II

Do Provimento do Exercicio, da Vacdncia e da Substituicdo

CAPITULO |

DO PROVIMENTO



SECAOQ |

Disposicdes Gerais

Art. 6° - S&0 requisitos basicos para ingresso no servigo publico:
| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental.

Paragrafo 1° - As atribuicbes do cargo podem ensejar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

Paragrafo 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o
direito de inscrever em concurso publico para cargos compativeis com a deficiéncia
de que séo portadoras, sendo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
no concurso.

Paragrafo 3° - Nao havera limite maximo de idade para inscricdo em
concurso publico, constituindo-se, entretanto, em requisito de acessibilidade a

condicdo de permanéncia por, no minimo 05 (cinco) anos em efetivo exercicio, na
forma da legislacdo em vigor.

Art. 7° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse, mediante
ato da autoridade competente.

Art. 8° - Sdo formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacéo;

Il - promocao;

Il - ascenséao;

IV - transferéncia;

V - readaptacao;

VI - reversao;

VIl - aproveitamento;

VIII - reintegracéo;

IX - reconducgéo.



SECAOQ I

Do Concurso Publico

Art. 9° - A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado de
provimento efetivo depende de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Art. 10 - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

Paragrafo 1° - O edital estabelecer4d as condi¢cdes de realizagdo do
concurso, sendo publicado no jornal local utilizado para as publicacfes oficiais.

Paragrafo 2° - Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade nao esgotado.

SECAOQ Il

Da Nomeacdo

Art. 11 - A nomeacéo far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento
efetivo ou de carreira;

Il - em comissé&o, para cargos de confianca, de livre exoneragéao.

Paragrafo Unico - A designacdo para o exercicio de funcdo gratificada
recaira, exclusivamente, em servidor de carreira.

CAPITULO I

DA POSSE E DO EXERCICIO

SECAO |

Da Posse

Art. 12 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual
deverdo constar as atribuicbes, os deveres, as responsabilidades e os direitos
inerentes ao cargo ocupado.

Paragrafo 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do ato do provimento, prorrogavel uma Unica vez por mais 30 (trinta) dias
contados da publicacdo do ato do provimento, a requerimento fundamentado do
interessado.

Paragrafo 2° - No ato da posse, o servidor apresentara declaracao de
bens e valores que constituem seu patrimoénio, desde que seja declarante da Receita
Federal, e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
funcao publico.

Paragrafo 3° - Sera tornado sem efeito o ato do provimento se a posse
n&o ocorrer no prazo previsto no Paragrafo 1° deste Artigo.



Art. 13 - A posse em cargo publico dependera de aprovacdo em prévia
inspecdo médica oficial.

Paragrafo 1° - Somente sera inabilitado aquele que apresentar doenca
gue o torne inapto ao exercicio do cargo para o qual foi concursado.

Paragrafo 2° - No caso de doencas que ndo interfiram em sua atividade,

caso se restabeleca no prazo de validade do concurso, o concursado podera
assumir o cargo.

SECAOQ I

Do Exercicio

Art. 14 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicdes de cargo.

Paragrafo 1° - E de 48 (quarenta e oito) horas o prazo para o servidor
entrar em exercicio, contados da data da posse.

Paragrafo 2° - Sera exonerado o servidor empossado que nao entrar em
exercicio no prazo previsto, salvo por motivo de forca maior.
Art. 15 - O 6rgdo competente indicara a unidade administrativa do

exercicio do servidor, observada a respectiva lotacéo.

Paragrafo 1° - O chefe do 6rgédo de lotacdo do servidor € competente para
dar inicio ao seu exercicio.

Paragrafo 2° - O servidor apresentard os elementos necessarios ao

assentamento individual.

Art. 16 - O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito ao
maximo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho salvo quando a lei estabelecer
duracéo especifica para determinada atividade.

Art. 17 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 02 (dois) anos,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

[l - eficiéncia;

IV - responsabilidade;

V - idoneidade moral.

Paragrafo 1° - Quatro meses antes de findo o periodo do estagio

probatdério, sera submetido a homologacgéo da autoridade competente a avaliacéo do
desempenho do servidor.



Paragrafo 2° - O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera
exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

SECAOQ Il

Da Promocéao e da Ascensao

Art. 18 - Os requisitos para o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante promocéao, progressao e acesso serdo estabelecidos no plano de cargos e
carreiras que fixar4 as diretrizes do sistema de carreira na administracdo publica
municipal.

SECAQ IV

Da Transferéncia

Art. 19 - Transferéncia é a passagem de servidor estavel de cargo efetivo
para outro de igual denominacao pertencente a quadro de pessoal diverso, de 6rgao
ou instituicdo do mesmo poder.

Paragrafo 1° - E vedada a transferéncia do servidor de seu local de
trabalho, sem sua anuéncia expressa, salvo comprovacéo criteriosa da necessidade
de servigo.

Paragrafo 2° - A transferéncia podera ocorrer, ainda, a pedido do servidor,
atendido o interesse do servico, e caso sejam compativeis as funcdes, mediante o
preenchimento de vaga.

SECAQ V

Da Readaptacao

Art. 20 - Readaptacao é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes
e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspecdo médica.

Paragrafo 1° - Se julgado incapaz para o servico publico o readaptando
sera aposentado.

Paragrafo 2° - A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicbes
afins, respeitada a habilitacao exigida.

SECAO VI

Da Reversao

Art. 21 - Reversao € o retorno a atividade do servidor aposentado por
invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os
motivos de aposentadoria.

Art. 22 - A reversao far-se-4& no mesmo cargo ou no cargo de sua
transformacéao.



Paragrafo Unico - Estando provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuicbes como excedente, até a abertura de vaga.

Art. 23 - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

SECAOQ VI

Da Reintegracao

Art. 24 - A reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando
invalidada a sua demisséo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento
de todas as vantagens.

Paragrafo 1° - Na hip6tese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade.

Paragrafo 2° - Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante
sera reconduzido ao cargo de origem, aproveitado em outro cargo, sem direito a
indenizagao, ou ainda, posto em disponibilidade.

SECAO VIl

Da Reconducao
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Art. 25 - Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado, decorrendo de:

| - inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
Il - reintegracdo do anterior ocupante.

SECAQ IX

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 26 - A disponibilidade do servidor ocorrerd& quando declarado
desnecessario o cargo.

Art. 27 - O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado tdo logo ocorra a vaga.

Art. 28 - Serad tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca
comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO Il

DA VACANCIA



Art. 29 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneracao;

Il - demissao;

[l - promocao;

IV - reconducéo;

V - transferéncia;

VI - readaptacao;

VIl - aposentadoria;

VIII - posse em outro cargo inacumulavel,

IX - falecimento.

Art. 30 - A exoneracgao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou
de oficio.

Paragrafo Unico - A exonerac&o de oficio ocorrera:

| - guando ndo satisfeitas as condi¢Bes do estagio probatorio;

Il - quando tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido.

Art. 31 - A exoneragao de cargos em comisséo e funcéo gratificada dar-

| - a pedido do proprio servidor;

II - mediante interesse do chefe do Poder Executivo ou Legislativo
Municipal;

Il - por afastamento por motivos de exercicio de mandato eletivo.

Paragrafo Unico - O afastamento do servidor da funcédo gratificada, dar-
se-a, ainda, para cumprimento de prazo exigido para a rotatividade da funcéo.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 32 - Os servidores investidos em funcéo gratificada e os ocupantes de
cargos em comissdo poderdo ter substitutos, previamente, designados pela
autoridade competente.

Paragrafo Unico - O substituto fara jus a diferenca entre seus

vencimentos e a funcéo gratificada, bem como do vencimento do cargo em comisséo
dos dias de efetiva substituicdo quando ultrapassem 15 (quinze) dias.



TITULO I

Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO |

DA ESTABILIDADE, DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

SECAO |
Da Estabilidade

Art. 33 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em
cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servico publico ao completar
02 (dois) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico - O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar, no
qual lhe seja assegurada ampla defesa.

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 34 - Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.

Art. 35 - Remuneracdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias previamente estabelecidas em lei.

Paragrafo 1° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente € irredutivel.

Paragrafo 2° - Aos servidores € assegurada isonomia de vencimentos
para cargos de atribuicOes iguais ou assemelhados do mesmo Poder ou entre
servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 36 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneracdo, importancia superior a soma dos valores percebidos como
remuneracao, em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal.

Art. 37 - O menor vencimento atribuido aos cargos publicos nédo sera
inferior a 1/40 avos do teto da remuneracéo fixado no artigo anterior.
Art. 38 - Terd o vencimento e vantagens suspensos o servidor:

| - efetivo nomeado para cargo em comissao, ressalvado o direito de
opc¢éao ou acumulacéo legal; (ALTERADO)



Il - no exercicio de mandato eletivo, em qualquer esfera do governo,
ressalvado o direito de opcao e acumulacgao;

Il - a disposicédo de 6rgao de Administracao Publica Federal, Estadual ou
Municipal, direta ou indireta, salvo quando for de real interesse publico.

Paragrafo Unico - No caso de optar pela acumulag&o prevista no Inciso I,
o funcionario efetivo recebera o seu vencimento acrescido de 50% (cinquenta por
cento) do valor do cargo em comissdo para o qual foi nomeado, a titulo de
gratificacdo.(ACRESCIDO)

Art. 39 - O servidor perdera:

| - a remuneracao dos dias que faltar o servigo, exceto se devidamente
justificado;

Il - a parcela da remuneracao diaria proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, a ser regulamentada pelo Poder Executivo;

lll - metade da remuneracdo, no caso de conversdo da suspensdo em
multa, observado o disposto no Artigo 114, Paragrafo 2° da presente Lei.

Art. 40 - Salvo por imposi¢do legal, ou mandado judicial, nenhum
desconto, incidird sobre a remuneracéo ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizacdo do servidor, podera haver

consignacao em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracao.

Art. 41 - As reposicdes e indenizacgbes ao Erario serdo descontados em
parcelas nunca excedentes a décima parte da remuneracdo ou provimento em
valores atualizados.

Art. 42 - O servidor em débito com o Erario, que for demitido, exonerado
ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada tera o prazo de 60
(sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara
sua inscricdo em divida ativa.

Art. 43 - O vencimento, a remuneracgéo e o provento nao serao objeto de
aresto, sequestro ou penhora, salvo nos casos de prestacdo de alimentos
resultantes de decisé&o judicial.

CAPITULO 1l
DAS VANTAGENS
Art. 44 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes

vantagens:

| - indenizacoes;



Il - gratificacdes;

[l - adicionais;

IV - auxilio para diferencga de caixa.

Paragrafo Unico - O valor a ser pago a titulo de auxilio para diferenca de

caixa sera regulamentado pelo Poder Executivo no prazo de 30 (trinta) dias apos a
promulgacgéo da presente Lei.

Art. 45 - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas nem
acumuladas, para efeito de concessado de quaisquer outros acréscimos pecuniarios
anteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAOQ |

Das Indenizacdes

Art. 46 - Constitui indenizacdo ao servidor as diarias.

Art. 47 - Os valores das indenizagfes, assim como as condi¢ces para a
sua concessao serao estabelecidos em regulamento.

Art. 48 - O servidor que, a servi¢o, se afastar do Municipio em carater
eventual ou transitorio, para outro ponto do territério nacional, fara jus a diarias para
cobrir despesas segundo o estabelecido em regulamento.

Paragrafo 1° - Para efeito de concessdo de diarias as ilhas serdo
consideradas fora do territorio do Municipio, desde que o servidor nelas nao trabalhe
habitualmente.

Paragrafo 2° - As diarias deverao ser pagas antecipadamente.

SECAOQ I

Das Gratificacfes e Adicionais

Art. 49 - Serédo deferidos aos servidores as seguintes gratificagbes e
adicionais:

| - gratificacao pelo exercicio de funcéo gratificada;
Il - gratificacdo natalina;
[l - adicional de tempo de servico;

IV - adicional pelo exercicio de atividades comprovadamente
consideradas insalubres, perigosas ou penosas;

V - adicional pela prestagéo de servico extraordinario;
VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;
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VIII - adicional de produtividade fiscal,

IX - gratificacdo pelo exercicio do cargo em comissao.

SUBSECAOQ |
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Funcao Gratificada

Art. 50 - Ao servidor investido em funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento € devida uma gratificacdo pelo seu exercicio.

Paragrafo 1° - O valor da gratificacdo sera estabelecido em lei.

Paragrafo 2° - A gratificacdo prevista neste artigo incorporar-se-a
integralmente aos proventos da aposentadoria do servidor ap6s o minimo de 10
(dez) anos de exercicio na funcao.

Paragrafo 3° - Quando mais de uma funcdo houver sido desempenhada
pelo servidor, a incorporacao tera como base de calculo a fungéo exercida por maior
tempo, sendo vedada a percepcdo cumulativa da vantagem instituida neste artigo.

SUBSECAOQ I
Da Gratificacdo Natalina

Art. 51 - A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 avos da remuneracao
a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de servico, do ano
correspondente.

Paragrafo 1° - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

Paragrafo 2° - E facultado ao servidor a percepcéo da fracdo equivalente
a 50% (cinquenta por cento) da gratificagdo de que trata este artigo por ocasiao da
concessao das férias, desde que seja solicitado no més de janeiro do ano
correspondente.

Art. 52 - A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro
de cada ano.

Paragrafo 1° - O servidor exonerado percebera sua gratificacao natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracédo do més
da exoneracao.

Paragrafo 2° - A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo

de qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSECAO I
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 53 - O adicional por tempo de servico ao servidor publico € devido a
razdo de 1% (um por cento) por ano de servico publico efetivo, incidente sobre o seu
vencimento, exceto o pessoal do Magistério cujo adicional por tempo de servico ja
esta amparado no Artigo 29, Paragrafo Unico, da Lei N° 447, de 20/12/1988.
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Paragrafo Unico - O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que
completar o anuénio.

SUBSECAO IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosos

Art. 54 - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias téxicas, radioativas ou com
risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade, e
de periculosidade devera optar por um deles.

Paragrafo 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminacdo das condicGes ou dos riscos que geram a sua concessao.

Art. 55 - Havera permanente controle da atividade de servidores em
operacdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante serd afastada
enquanto durar a gestacao e a lactacdo, das operagdes e locais previstos neste
artigo, exercendo suas atividades em local e em servigco de melhores condicdes.

Art. 56 - Na concessdao dos adicionais de atividades penosas, de
insalubridade e de periculosidade observar-se-a a legislacdo especifica.

SUBSECAOQ V
Do Adicional de Servicos Extraordinarios

Art. 57 - O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinqguenta por cento) em relacéo a hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico - Nos domingos e feriados a remuneracédo sera de 100%

(cem por cento).

Art. 58 - Seré respeitado o limite de 02 (duas) horas diarias por jornada de
trabalho, salvo relevante interesse publico.

SUBSECAO VI
Do Adicional Noturno

Art. 59 - O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, ter4 o valor-hora
acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se cada hora como cinglienta e
dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo 1° - O caput do Artigo acima é também extensivo ao pessoal do
Magistério.
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Paragrafo 2° - Em se tratando de servico extraordinario o acréscimo de
que trata este artigo incidira sobre a remuneracao prevista no artigo 58.

SUBSECAOQ VIl
Do Adicional de Férias

Art. 60 - Independente de solicitagdo sera pago ao servidor, por ocasiao
das férias, um adicional correspondente de 1/3 (um terco) da remuneracdo do
periodo de férias.

Paragrafo Unico - No caso de o servidor exercer funcdo gratificada ou
ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no célculo do
adicional de que trata este artigo.

SUBSECAO Vil
Do Adicional de Produtividade Fiscal

Art. 61 - Os servidores ocupantes dos cargos das classes de fiscais de
tributos, de obras e posturas municipais fardo jus ao adicional de produtividade fiscal
a ser regulamentada por lei especifica.

CAPITULO Il
DAS FERIAS
Art. 62 - ApoOs cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o

servidor fard jus a férias, na seguinte proporgéo:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando n&o houver falta ao servigo mais de 05
(cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver de 06 (seis) a 14
(quatorze) faltas ao servico;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver de 15 (quinze) a 23 (vinte e
trés) faltas ao servico;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) faltas ao servico.

Paragrafo 1° - E vedado levar em conta de férias qualquer falta em
servico.

Paragrafo 2° - Os ocupantes de cargo em comisséo fardo jus a 30 (trinta)
dias ininterruptos de férias, apds 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

Paragrafo 3° - O servidor, ocupante de cargo efetivo ou em comisséo, fara
jus a percepcdo do valor das férias, vencidas ou proporcionais, a data da
exoneragao.

Paragrafo 4° - Poderdo ser acumulados até o maximo de 02 (dois)

periodos de férias no caso de necessidade de servico. Nesta hipétese, o periodo
acumulado poderé ser contado em dobro para fins de aposentadoria.
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Art. 63 - O pagamento da remuneracdo de férias sera efetuado até 2
(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

Paragrafo 1° - E facultado ao servidor, inclusive ocupante de cargo em
comissédo, converter 1/3 (um tergco) das férias em abono pecuniério, desde que o
requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

Paragrafo 2° - No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor
adicional de férias.

Art. 64 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
superior interesse publico, cabendo ao servidor gozar o periodo remanescente em
data de sua escolha.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO |

Disposicbes Gerais

Art. 65 - Conceder-se-a ao servidor licenca:

| - por tratamento de saude;

Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;
lll - a gestante e a adotante;

IV - paternidade;

V - por afastamento do conjuge;

VI - para o servi¢o militar;

VII - para atividade politica, na forma disposta neste Capitulo, Secao VII;
VIII - para desempenho de mandato classista;
IX - para trato de interesse particular;

X - para estudo de aperfeicoamento;

XI - licenca prémio;

XII - licenca Jubileu de Prata.

Paragrafo 1° - As licencgas previstas no Inciso | e Il serdo precedidas de
exame por médico ou junta médica oficial.

Paragrafo 2° - As licengas mencionadas nos Incisos V, VI e IX serdo
sempre sem vencimentos.

14



Paragrafo 3° - Os exercentes de cargo em comissdo fazem jus somente
as licencas elencadas nos Incisos I, lll e IV.

SECAOQ I

Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 66 - Sera concedida licenca para tratamento de salude ao servidor a
pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracao a
que fizer jus, e no caso de acidente de trabalho.

Art. 67 - Para licenca até 30 (trinta) dias a inspecéo sera feita por médico
do trabalho pertencente aos quadros da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, e
por prazo superior, por junta médica oficial.

Paragrafo 1° - Sempre que for necessario, a inspecdo medica sera
realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontre internado.

Paragrafo 2° - Inexistindo meédico do 6rgdo ou entidade no local onde se
encontre o servidor, serd aceito atestado passado por médico particular.

Paragrafo 3° - No caso do Paragrafo anterior, o atestado s6 produzira
efeitos depois de homologado pelo setor médico do respectivo 6rgdo ou entidade no
prazo de 48 (quarenta e oito horas).

Art. 68 - Findo o prazo de licenca o servidor serd submetido a nova
inspecdo médica que concluird pela volta ao servico, pela prorrogagéo da licenga ou
pela aposentadoria.

Art. 69 - Seré licenciado com remuneracao integral, o servidor acidentado
em servico.

Art. 70 - Configura acidente em servi¢co o dano fisico ou mental, mediata
ou imediatamente, relacionado com as atribuicbes do cargo exercido.
Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servico o dano:

| - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 71 - O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento
especializado podera ser tratado em instituicdo privada, a conta dos servigos
publicos.

Paragrafo Unico - O tratamento recomendado por junta médica oficial

constitui medida de excecdo e somente sera admissivel quando inexistirem meios e
recursos adequados em instituicdes publicas.

15



Art. 72 - A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

Art. 73 - Ser& criada uma Comissao de Saude do Trabalhador, constituida
por representantes das diversas secretarias, com o objetivo de realizar a vigilancia
dos riscos a saude no trabalho, a ser regulamentada pelo Poder Executivo.

SECAOQ Il

Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 74 - Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca
do cbnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente ou descendente de
1° grau, mediante comprovacao por junta médica oficial.

Paragrafo 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo.

Paragrafo 2° - A licenca sera concedida, sem prejuizo da remuneragao do
cargo até 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogaveis por igual periodo, mediante
avaliacao por junta médica oficial.

Paragrafo 3° - Podera também ser concedida reducdo de carga horaria
por motivo de doenca em pessoa da familia a critério da administragdo publica,
observado o disposto no Paragrafo 1° deste Artigo.

SECAQ IV

Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca Paternidade

Art. 75 - Ser& concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracéao.

Paragrafo 1° - A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més da
gestacdo, salvo antecipacao por prescricdo médica.

Paragrafo 2° - No caso de nascimento prematuro a licenca tera inicio a
partir do parto.

Paragrafo 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento,
a servidora sera submetida a exame médico, julgada apta, reassumira o exercicio.

Paragrafo 4° - No caso de aborto atestado por médico do trabalho, a
servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 76 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de criangas de
atée 01 (um) ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca
remunerada.

Paragrafo Unico - No caso de adog¢&o ou guarda judicial de crianga, com

mais de 01 (um) ano de idade, o prazo de que trata este Artigo sera de 30 (trinta)
dias.
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Art. 77 - Ser4 concedida licenca aleitamento a servidora lactante, apds o
término da licenca gestante, por periodo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, uma Unica vez, sem prejuizo de sua remuneracgao.

Paragrafo 1° - Para a concessdo da licengca aleitamento a servidora
devera participar de 02 (duas) reunides/més de grupos de incentivo ao aleitamento
realizados nas unidades de satude do Municipio.

Paragrafo 2° - A licenca de que trata o caput deste Artigo sera
regulamentada pelo Chefe do Executivo, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
publicacédo desta Lei.

Art. 78 - Pelo nascimento ou adocao de filhos o servidor tera direito a
licenga paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

SECAQ V

Da Licenca por Motivo de Afastamento do Cbénjuge

Art. 79 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o conjuge ou
companheiro que foi deslocado a servigo para outra parte do territério nacional ou
para o exterior.

Paragrafo Unico - A licenca serd por um ano e sem remuneracgio,
prorrogavel por igual periodo.

SECAOQ VI

Da Licenca para o Servico Militar

Art. 80 - Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida
licenca, na forma e condic¢des previstas na legislacdo especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta)
dias sem remuneracao para reassumir o exercicio do cargo.

SECAOQ VI

Da Licenca para Atividade Politica

Art. 81 - E assegurado ao servidor licenca para promocdo de sua
campanha eleitoral desde o registro de sua candidatura pela Justica Eleitoral até o
dia seguinte ao da eleigdo, com a remuneragao do cargo efetivo.

Paragrafo Unico - No caso de o servidor exercer cargo ou funcéo
gratificada, em reparticdo de fiscalizagdo ou arrecadacdo, o afastamento sera
compulsério.

Art. 82 - O servidor investido em mandato eletivo Federal, Estadual ou
Municipal sera afastado do cargo ou fungdo, enquanto durar o mandato, sem
qualquer remuneracéo salvo no caso de Prefeito que podera optar pela remuneracao
do cargo ou do mandato e o Vereador que podera acumular cargo caso haja
compatibilidade de horéario ou optar pela remuneracéo do cargo ou do mandato.
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Paragrafo 1° - O servidor no desempenho de mandato eletivo ndo podera
exercer nenhuma funcéo gratificada, ou ocupar cargo em comissao.

Paragrafo 2° - O tempo do exercicio do mandato sera contado para todos
os efeitos legais, exceto para promog¢ao por merecimento.

SECAOQ VIl

Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 83 - E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho
de mandato em confederacao, federacdo, associacdo de classe de ambito nacional,
sindicato representativo de categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo com a
remuneracao do cargo efetivo, sem qualquer gratificacdo, computando-se o tempo
de servico.

Paragrafo 1° - Somente poderédo ser licenciados servidores eleitos para 0os
cargos de direcdo ou representacdo, nas entidades, até o maximo de 07 (sete) por
entidades.

Paragrafo 2° - A licenca terd duracado igual a do mandato podendo ser

prorrogada, no caso de reeleigao.

SECAOQ IX

Da Licenca para Trato de Interesses Particulares

Art. 84 - A critério da administracdo podera ser concedida ao servidor
estavel licenca para trato de assuntos particulares pelo prazo de até 01 (um) ano.

Paragrafo 1° - A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse do servigo.

Paragrafo 2° - Nao se concedera nova licenca antes de decorrido 5
(cinco) anos do término da licenca anterior.

Paragrafo 3° - Nao se concedera a licenga a servidores transferidos, antes
de completarem 2 (dois) anos de exercicio na area de nova lotacao.

SECAO X

Da Licenca para Estudo de Aperfeicoamento

Art. 85 - Podera ser concedida licenca para estudo em nivel de
aperfeicoamento do servidor enquanto durar o curso, desde que seja de relevante
interesse publico, podendo ser remunerada.

Paragrafo Unico - Pode ser a licenga prevista no caput prorrogada desde
que comprovada a necessidade.

SECAO XI

Da Licenca Prémio
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Art. 86 - O servidor faré jus a licenca prémio apos o efetivo exercicio em
cargo publico do Municipio, com direitos e vantagens do cargo e da funcao
gratificada, nas seguintes proporcionalidades:

| - para 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, 90 (noventa) dias de licenca.

Art. 87 - Ao completar o periodo aquisitivo do direito a licenca prémio, o
servidor podera exercé-lo a qualquer tempo, devendo o periodo ndo gozado,
mediante opcdo formal do servidor, ser computado em dobro para efeito de
aposentadoria.

SECAOQ Xl

Da Licenca Jubileu de Prata

Art. 88 - Apos 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio em cargo
publico do Municipio o servidor fara jus a uma licenca de 30 (trinta) dias,
denominada licenca jubileu de prata, assegurado todos os direitos e vantagens de
seu cargo e da funcao gratificada.

Paragrafo 1° - A critério do servidor, mediante requerimento, o periodo
nao gozado devera ser computado em dobro para efeito de aposentadoria.

Paragrafo 2° - A licenca de que trata este Artigo ndo exclui o direito a
licenca prémio constante do artigo anterior.
CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE
Art. 89 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgao
publico nas seguintes hipoéteses:
| - para exercicio de cargo em comissao;
Il - em casos que a Administracdo Publica considere relevante.
Paragrafo Unico - Na hipotese do Inciso | deste Artigo o 6nus da
remuneracao serd do 6rgao ou entidade cessionaria.
CAPITULO VI

DAS CONCESSOES

Art. 90 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

| - por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor e no servico militar;

Il - por 06 (seis) dias consecutivos em razao de casamento;

Il - por 05 (cinco) dias consecutivos em razéo do falecimento de cénjuge,
companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou

tutela, irmao.
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Art. 91 - Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo 1° - O horario especial somente serd concedido se no
estabelecimento de ensino inexistir curso regular em horario diferente ao expediente
normal da reparticao.

Paragrafo 2° - A concessao deste Artigo ndo desobriga o funcionéario de
cumprir integralmente a carga horaria a que esta sujeito.

Paragrafo 3° - O Poder Executivo regulamentara o disposto neste Artigo
no prazo de 60 (sessenta) dias apés a publicacdo da presente Lei.

CAPITULO VII

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 92 - A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, convertidos
em anos a razao de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias por ano.

Paragrafo Unico - Feita a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento e
oitenta e dois), ndo serdo computados, arredondando-se para 1 (um) ano quando
excederem este numero para efeito de aposentadoria.

Art. 93 - Além das auséncias ao servico previstas no Art. 89, sao
consideradas como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalente em érgdo ou entidade
dos Poderes Publicos;

[l - participac@o em programa de treinamento regularmente instituido;

IV - desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal,
exceto para promogao por merecimento;

V - juri e outros servi¢os obrigatorios por lei;

VI - licenca:

a) a gestante, a adotante, e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude, até 2 (dois) anos;

c) para o desempenho de mandato classista exceto para efeito de
promogao por merecimento;

d) por motivo de acidente em servi¢co ou doenca profissional,

€) por convocacgao para o servico militar;

f) para estudo de aperfeicoamento, quando remunerado;

g) licenca prémio;

h) licenca jubileu de prata.

Art. 94 - Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:
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| - o tempo de servico publico prestado aos Estados, Municipios e Uniéo;
Il - a licenca para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor;
Il - a licenca para atividade politica;

IV - o tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia
Social.

Paragrafo 1° - O tempo em que o servidor estiver aposentado por
invalidez sera contado apenas para nova aposentadoria.

Paragrafo 2° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcéo de 6rgédo ou entidade
dos Poderes Publicos.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 95 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes
Publicos Municipais, em defesa de direito ou interesse pessoal.

Paragrafo Unico - Ao servidor é garantido o direito de obter certiddes de

atos ou pecas de processos administrativos, bem como de inteiro teor.

Art. 96 - O requerimento serd dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 97 - Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisao, nao podendo ser renovada.

Art. 98 - Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il - das decisfes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo Unico - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente

superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisado, até se chegar ao Prefeito
Municipal.

Art. 99 - O prazo para interposicao de pedido de reconsideracdo, ou de
recurso € de 10 (dez) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado,
da decisao recorrida.

Art. 100 - O recurso poderé ser recebido com efeito suspensivo, a juizo de
autoridade competente.
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Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideracgéo
ou de recurso, os efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 101 - O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos quanto aos atos de demissao e de cassacéo, de
aposentadoria ou disponibilidade, ou de que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relagdes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

Paragrafo 1° - O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacdo
do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nédo for
publicado.

Paragrafo 2° - O pedido de reconsideragcao e o recurso quando cabiveis,
interrompem a prescricao.

Paragrafo 3° - A prescricao € de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela administracao.

Art. 102 - Para o exercicio do direito de peticdo € assegurada vista do
processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou ao advogado regularmente
por ele constituido.

Paragrafo 1° - O servidor ou advogado regularmente constituido,
mediante requerimento, podera obter cépia xerografica de todo o processo ou
documento de seu interesse, sendo responsavel pelo custo do mesmao.

Paragrafo 2° - A Administracao, apos recebido o requerimento, fixar4 data
e hora para que o servidor designado acompanhe o requerente na execucao das

copias. O prazo para a Administracdo atender ao requerimento ndo poderd ser
superior a 24 (vinte e quatro) horas, apos o0 seu recebimento.

Art. 103 - A Administragdo, devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quanto eivados de ilegalidade.

TITULO IV

Do Regime Disciplinar

CAPITULO |

DOS DEVERES

Art. 104 - S&o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacao as atribui¢cdes do cargo;
Il - ser leal as instituicbes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;
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IV - cumprir as ordens superiores exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas ressalvados
os protegidos pelo sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdes e de interesse pessoal.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
gue tiver ciéncia em razao do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio

publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - submeter-se a inspecdo médica determinada pela autoridade
competente;

XIII - participar das Comissdes de Sindicancia e Comissao de Inquéritos,
salvo quando seja alegada motivo de interesse do servico publico ou para néo
prejudicar a isenc¢do dos aludidos processos administrativos.

CAPITULO Il

DAS PROIBICOES

Art. 105 - Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao
do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia ao andamento de documentos e processos ou
execucao de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribuicbes que sejam de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungéo publica;
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VIII - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de
sociedade civil, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

IX - atuar como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios para si préprio;

X - receber propina, comissdo, vantagem de qualquer espécie em razao
de suas atribuicoes;

XI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou
atividades particulares;

XIII - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;

XIV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XV - empregar material ou qualquer bem do Municipio em servigo
particular.
CAPITULO IlI
DA ACUMULACAO

Art. 106 - Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é vedada a
acumulacdo remunerada de cargos publicos.

Art. 107 - O servidor vinculado ao regime desta Lei que acumular
licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

Paragrafo Unico - A funcao gratificada incide somente sobre um cargo.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 108 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes.
Paragrafo Unico - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo que
importe em prejuizo ao Erario Publico, ou a terceiros; a penal abrange os ilicitos

imputados ao servidor, nessa qualidade; a administrativa resulta de atos omissivos
ou comissivos praticados no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 109 - O prejuizo causado ao Erario Publico pelo servidor devera ser
ressarcido na forma deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Tratando-se de dano causado a terceiros e indenizado
pelo Municipio, cabera acao regressiva contra o servidor responsavel.
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Art. 110 - As cominagdes civis, penais e disciplinares poderdao cumular-se
sendo umas e outras independentes entre si, assim como as respectivas instancias.

Paragrafo Unico - A absolvi¢do criminal s6 afasta a responsabilidade civil
e administrativa se negar a existéncia de fato ou afastar do acusado a respectiva
autoria.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Art. 111 - Séo penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

[l - demisséao;

IV - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo do cargo em comissao.

Art. 112 - Na aplicagéo das penalidades serdo consideradas a natureza e

a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 113 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacao
de proibicdo constante nos Incisos | a VI, Art. 104, e de inobservancia do dever
funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que nao justifiquem
imposicao de penalidade mais grave.

Art. 114 - A suspenséo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violacdo das demais proibicdes que néao tipifiguem
infrac&o sujeita a demissdo nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Paragrafo 1° - Sera punido com suspensédo de até 15 (quinze) dias o
servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma
vez cumprida a determinacéo.

Paragrafo 2° - Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade
de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquienta por
cento) por dia de vencimento ou remuneragdo, ficando o servidor obrigado a
permanecer em servico.

Art. 115 - A demissédo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracao publica;

Il - abandono de cargo;
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[l - inassiduidade habitual,

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e falta de decoro, na reparticéo;
VI - insubordinacéo grave ao servico;

VII - aplicacéo irregular de dinheiro publico;

VIII - ofensa fisica em servi¢o a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa prépria ou de outrem;

IX - revelagao de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;

X - lesé@o aos cofres publicos e dilapidacéo do patrimdnio municipal;

XI - corrupgao;

XIl - acumulacgéo ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas;

XIII - transgressao dos Incisos VII a XII do Art. 103 do Estatuto.

Art. 116 - Verificada em processo administrativo acumulagcdo proibida e
provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.

Paragrafo 1° - Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha
mais tempo e restituira o que tiver percebido indevidamente.

Paragrafo 2° - Na hipdtese do Paragrafo anterior, sendo um dos cargos
emprego ou funcdo exercido em outro 6rgdo ou entidade, a demisséo lhe sera
comunicada.

Art. 117 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo
que houver praticado na atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 118 - A destituicdo do cargo em comisséo exercido por ndo ocupante
de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de
suspenséao e de demissao.

Art. 119 - A demissao ou destituicdo de cargo em comissao, sera aplicada
nos casos dos Incisos |, 1V, VII, X e XI do Artigo 113.

Art. 120 - Considera-se abandono de cargo a auséncia intencional do
servidor do servigco por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 121 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta de servico, sem
causa justificada, por 60 (sessenta) dias interpoladamente, durante o periodo de 1
(um) ano.
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Art. 122 - O ato da imposicdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sancéao disciplinar.
Art. 123 - Sao competentes para aplicacdo das penas disciplinares:

| - O Prefeito, privativamente, nos casos de demissdo e cassacédo de
aposentadoria ou disponibilidade;

Il - os secretarios em todos os demais casos.

Art. 124 - A acao disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as faltas puniveis com demissado, cassacao
de aposentadoria ou disponibilidade;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
Il - em 120 (cento e vinte) dias, quanto a adverténcia.

Paragrafo 1° - A prescricdo comeca a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

Paragrafo 2° - Os prazos da prescricdo previstas em lei penal aplicam-se
as infracdes disciplinares capituladas também como crime.

Paragrafo 3° - Abertura de Sindicancia ou a instauracdo de processo
disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade
competente.

Paragrafo 4° - Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comecara a
correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

TITULO V

Do Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 125 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo

publico € obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 126 - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracao
quando houver indicio concreto que a justifique.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado n&o configurar evidente infragéo
disciplinar ou ilicito penal ndo sera necessario a apuracdo da dendncia por falta de
objeto.

Art. 127 - Da sindicancia podera resultar:
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| - arguivamento do processo;

Il - aplicacdo da penalidade de adverténcia ou suspensédo de até 30
(trinta) dias;

Il - instauragéo do processo disciplinar.
Paragrafo Unico - O prazo para conclusio de sindicancia ndo excedera 30

(trinta) dias, podendo ser prorrogado a critério da autoridade superior.

Art. 128 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢ao
de penalidade de suspenséo por mais de 30 (trinta) dias, de demissao, de cassacao
de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissdo, sera
obrigatdria a instauracéao de processo disciplinar.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
Art. 129 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuragdo de irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo
de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.
Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo
findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.
CAPITULO IlI
DO PROCESSO DISCIPLINAR
Art. 130 - A autoridade que tiver ciéncia da irregularidade no servico
publico é obrigada a promover-lhe a apuragcéo imediata em processo administrativo.

Paragrafo 1° - Assegurar-se-4 ampla defesa ao acusado que podera
acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de advogado.

Paragrafo 2° - Se a irregularidade configurar ilicito penal, a autoridade
administrativa providenciara, concomitantemente, a instauracéo de inquérito policial.

Art. 131 - O processo administrativo precedera a aplicagdo das penas de
suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissédo, destituicdo de funcdo e de
cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade.

Paragrafo Unico - Independera de processo a aplicagdo das penas de

adverténcia e de suspensao até 15 (quinze) dias desde que configurada e
caracterizada a infracdo disciplinar.

Art. 132 - Promovera a apuracdo de irregularidade uma comissao
composta por um diretor do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Angra
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dos Reis, dois servidores estaveis, participes dos Conselhos Municipais, de
idoneidade reconhecida e sem qualquer parentesco com o servidor acusado.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo e Legislativo podera formar a
Comissao Permanente com a finalidade de apurar irregularidades.

Art. 133 - A Comissdo tera prazo de até 90 (noventa) dias para
instauracdo do processo e elaboragdo do relatorio final, prorrogavel por mais 30
(trinta) dias, quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo Unico - A Comissédo procedera a todas as diligéncias que julgar
convenientes, recorrendo, sempre que necessario a peritos.

Art. 134 - Ultimada a instrucéo citar-se-a o indiciado para no prazo de 10
(dez) dias, apresentar defesa escrita, sendo-lhe facultada vista no processo na
reparticao.

Paragrafo 1° - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum
de 20 (vinte) dias.

Paragrafo 2° - A citacdo far-se-a através do chefe imediato do indiciado
ou, se este achar em lugar incerto, por edital, com prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para
diligéncia ou pericias considerados indispensaveis pela comissao.

Art. 135 - Em caso de revelia, o Presidente da Comissdo designara de
oficio, um servidor, de preferéncia Bacharel em Direito, para defender o indiciado.

Art. 136 - Apresentada a defesa, a Comissao submetera o processo a
autoridade instauradora, acompanhado de relatério no qual concluira pela inocéncia
ou responsabilidade do acusado, indicando neste ultimo caso, a disposicao legal
transgredida e a pena aplicavel.

Art. 137 - A autoridade instauradora proferira decisdo no prazo de 20
(vinte) dias desde que a pena aplicavel se enquadre entre aquelas de sua
competéncia.

Paragrafo 1° - Verificado que a imposi¢cdo da pena incumbe ao Prefeito,
ser-lhe-a submetido para que julgue nos 15 (quinze) dias seguintes ao seu
recebimento.

Paragrafo 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sanc¢bes
caberd o julgamento a autoridade competente para a imposi¢cao da pena maior.

Paragrafo 3° - Nao decidido o processo no prazo deste Artigo, o servidor,

reassumira automaticamente o exercicio do cargo, salvo nos casos de alcance ou
malversacgédo de dinheiro publico.

Art. 138 - Até a fase de defesa sera admitida a intervencédo de defensor
constituido pelo indiciado.
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Art. 139 - O servidor submetido a processo administrativo ndo podera
desvincular-se do servi¢co publico ou aposentar-se, antes de concluido o processo.

Art. 140 - Sempre que necessario, os servidores encarregados de
sindicancia ou de processo administrativo dedicardo todo o seu tempo aos
respectivos trabalhos, sem prejuizos de seus vencimentos e vantagens.

SECAQ |

Da Revisao

Art. 141 - O processo administrativo de que resultou pena disciplinar
podera ser revisto, respeitado o prazo maximo de prescricdo quando se aduzirem
fatos ou circunstancias suscetiveis de comprovar a inocéncia do punido, ou de
reduzir-lhe a responsabilidade.

Paragrafo 1° - Em caso de falecimento, incapacidade mental ou
desaparecimento, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao.

Paragrafo 2° - O requerimento de revisdo independe de pedido de
reconsideracao e ndo podera ser renovado.

Paragrafo 3° - N&o constitui fundamento para a revisdo a simples
alegacao de injustica da penalidade.

Paragrafo 4° - No processo revisional o 6nus da prova cabe ao
requerente.

Art. 142 - O pedido de revisdo sera dirigido ao Prefeito Municipal,
observado o disposto no Art. 141.

Art. 143 - A Comissao revisora, nomeada pelo Prefeito Municipal, sera
composta de 1 (um) diretor do SINSPMAR, 2 (dois) servidores estaveis, sem
qualquer parentesco com o servidor acusado e tera o prazo de 60 (sessenta) dias,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, para instrucdo do processo e elaboragédo do
relatério.

Paragrafo 1° - A Comissao revisora concluira pela manutencdo ou pela
reforma do ato punidor.

Paragrafo 2° - O Poder Executivo poderd nomear a Comissao Revisora
Permanente.

TITULO VI

Da Sequridade Social do Servidor

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS
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Art. 144 - O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a
que estdo sujeitos o servidor e sua familia e compreende um conjunto de beneficios
e acOes que atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez,
velhice, acidente em servico, inatividade, falecimento e recluséo;

Il - protecdo a maternidade, a adocéo e a paternidade;
[l - assisténcia a saude.

Paragrafo Unico - Os beneficios serdo concedidos nos termos e
condicOes definidos em regulamento, observadas as disposi¢cdes desta Lei.

Art. 145 - Os beneficios do Plano de Seguridade Social do Servidor
compreendem:

| - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

c) salario-familia;

d) licenca para tratamento de saude;

e) licenca a gestante, a adotante e licenca paternidade;

f) licenca por acidente em servico;

g) assisténcia a saude;

h) garantia de condi¢des individuais e ambientais de trabalho satisfatorios;

Il - quanto ao dependente:

a) penséao, vitalicia e temporaria;
b) auxilio funeral;

c) auxilio-recluséo;

d) assisténcia a saude.

Paragrafo Unico - O recebimento indevido de beneficios havidos por
fraude, dolo ou ma-fé, implicara devolucdo ao Erario do total auferido, sem prejuizo
da acao penal cabivel, devidamente corrigido na forma legal.

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS

SECAO |

Da Aposentadoria

Art. 146 - O servidor sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos integrais quando
decorrentes de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e proporcionais nos demais casos.

Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servico;

Il - voluntariamente:
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a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos 30 (trinta) se
mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fun¢gbes de magistério, se
professor, e 25 (vinte e cinco) se professora, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e cinco)
anos, se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade se homem, e aos 60
(sessenta) se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

Paragrafo 1° - Consideram-se doencas graves, contagiosas, ou
incuraveis, a que se refere o Inciso | deste Artigo, tuberculose ativa, alienagéo
mental, esclerose mudltipla, neoplasia maligna, cardiopatia grave, doencas de
Parkinson, esprendiloantrose anquilosante, nefropatia grave, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS e outras que a lei indicar, com base na norma
especializada.

Paragrafo 2° - Nos casos de exercicio de atividades considerados
insalubres ou perigosos, observara o disposto em lei especifica.

Art. 147 - A aposentadoria compulsoria sera automatica, e declarada por
ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade
limite de permanéncia no servico ativo.

Art. 148 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da
data da publicac&o do respectivo ato.

Paragrafo 1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca
para tratamento de saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo 2° - Expirado o periodo de licenca e nédo estando em condi¢des
de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado, observado
o disposto no Artigo 68.

Paragrafo 3° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca
e a publicacdo do ato da aposentadoria sera considerado como de prorrogacdo de
licenca.

Art. 149 - O provento da aposentadoria sera revisto na mesma data e
proporcao, sempre que se modificar a remuneracao dos servidores em atividades.

Paragrafo Unico - Serdo estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividades, inclusive,
quando decorrentes de transformacao e reclassificacdo do cargo ou fungcdo em que
se deu a aposentadoria, na forma da lei.

Art. 150 - O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de
servico, se acometido de qualquer das moléstias especificadas no Artigo 146,
Paragrafo 1°, passara a perceber provento integral.

Art. 151 - Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento ndo sera
inferior a 1/3 (um terco) da remuneracéo da atividade.
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Art. 152 - Ao servidor aposentado sera paga a gratificacdo natalina, até o
dia 20 (vinte) do més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento,
deduzido o adiantamento recebido.

SECAOQ I

Do Auxilio Natalidade

Art. 153 - O auxilio-natalidade € devido a servidora por motivo de
nascimento de filho, em quantia equivalente a um salario minimo, inclusive no caso
de natimorto.

Paragrafo 1° - Na hipotese de parto multiplo o valor sera, por nascituro.

Paragrafo 2° - O auxilio serd pago ao conjuge ou companheiro servidor
publico, quando a parturiente nao for servidora.

SECAOQ Il

Do Salario-Familia

Art. 154 - O salario-familia € devido ao servidor ativo ou inativo, por
dependente econbémico.

Paragrafo Unico - Considera-se dependente econémico o filho menor de
14 (quatorze) anos de idade.

Art. 155 - Quando pai e mae forem servidores publicos e viverem em
comum, o salario-familia sera pago a um deles, quando separados, sera pago a um
e outro, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Paragrafo Unico - Ao pai e a mée equiparam-se o padrasto, a madrasta e,
na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 156 - O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira
de base para qualquer tributo, nem servird de base para qualquer contribuicéo,
inclusive para o sistema de Previdéncia.

SECAQ IV

Da Pensao

Art. 157 - Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensao
mensal do valor correspondente ao da respectiva remuneragéo ou provento, a partir
da data do 6bito, observando o limite da remuneracédo do Prefeito.

Art. 158 - Sao beneficiarios da pensao:

| - vitalicia:

a) conjuge;

b) companheiro ou companheira designado que comprove unido estavel
como entidade familiar;

c) pai ou mae que comprove dependéncia econémica do servidor solteiro.
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Il - temporaria:

d) filhos ou agqueles que tenham comprovadamente vivido as expensas do
servidor falecido, até a idade de 21 (vinte e um) anos, ou se invalidos, enquanto
durar a invalidez.

Paragrafo 1° - A pessoa separada judicialmente ou divorciada com
percepcdo de pensdo alimenticia, fard jus ao beneficio, dependendo de
requerimento fundamentado da parte interessada, no percentual determinado em
deciséo judicial.

Paragrafo 2° - Cessara o direito a pensdo concedida no Paragrafo

anterior, se a pessoa separada judicialmente ou divorciada contrair novo matriménio
ou adquirir meios de subsisténcia propria.

Art. 159 - A pensédo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo
tdo somente as prestacdes exigiveis a mais de 05 (cinco) anos.

Art. 160 - Nao faz jus a penséo o beneficiario considerado culpado pela
pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do servidor.

Art. 161 - Sera concedida pensdo proviséria por morte presumida do
servidor, nos seguintes casos:
| - declaracéo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

Il - desaparecimento em desabamento, inundacao, incéndio ou acidente
nao caracterizado como servico.

Paragrafo Unico - A pens&o provisoria sera transformada em vitalicia
decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do
servidor, hipétese em que o beneficio sera automaticamente cancelado.

Art. 162 - Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

| - 0 seu falecimento;

Il - a cessacédo de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

[l - a maioridade do filho;

IV - acumulacdo de penséao.

Art. 163 - As pensfes serdo automaticamente atualizadas na mesma data
e na mesma proporcao dos reajustes dos vencimentos dos servidores.

Art. 164 - Ressalvado o direito de opcdo, é vedada a percepcao
cumulativa de mais de duas pensdes.

SECAQOV

Do Auxilio-Funeral
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Art. 165 - O auxilio-funeral & devido a familia do servidor falecido na
atividade ou aposentado, em valor equivalente a trés vezes o menor vencimento do
servidor publico municipal.

Paragrafo Unico - O auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, por meio de procedimento sumarissimo a pessoa da familia que houver
custeado o funeral.

SECAO VI

Do Auxilio-Reclusao

Art. 166 - A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusdo, nos
seguintes valores:

| - 2/3 (dois tercos) da remuneracdo, quando afastado por motivo de
prisdo em flagrante ou preventiva determinada pela autoridade competente,
enguanto perdurar a prisao;

Il - metade da remuneracdo, durante o afastamento, em virtude de
condenacéo, por sentenca definitiva, a pena que néo determine a perda do cargo.

Paragrafo 1° - Nos casos previstos do Inciso | deste Artigo, o servidor tera
direito a integralizacdo da remuneracéo, desde que absolvido.

Paragrafo 2° - O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia
imediato aguele em que o servidor for posto em liberdade ainda que condicional.
CAPITULO 1l
DA ASSISTENCIA A SAUDE
Art. 167 - A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua
familia, compreende assisténcia medica, hospitalar, odontolégica, psicolégica e
farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Salude ou outros designados através
de convénio.
CAPITULO IV
DO CUSTEIO
Art. 168 - O Municipio instituira em lei municipal o sistema previdenciario,
prevendo a contribuicdo dos servidores e do Municipio e a forma de gestdo do

sistema.

Paragrafo 1° - O sistema previdenciario municipal pode ter gestdo propria
Ou por convénio.

Paragrafo 2° - O sistema previdenciario municipal sera implantado no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias apds a publicacdo da presente Lei.
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TiTULO VII

CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 169 - O dia do servidor publico sera comemorado a 28 (vinte e 0ito)
de outubro.

Art. 170 - Por motivo de crenca religiosa ou de convicgéo filosofica ou
politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer
discriminacdo em sua vida funcional, nem eximir-se de cumprir seus deveres.

Art. 171 - Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da
Constituicdo Federal, o direito a livre associacao sindical, e os seguintes direitos,
dentre outros:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto
processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical até um ano apo6s o final do
mandato, exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, sem 6nus para entidade sindical a que for
filiado, o valor das mensalidades e contribuicbes definidas em assembléia geral da
categoria;

d) de negociacéao coletiva.

Art. 172 - O regime de contratacdo temporaria de excepcional interesse
publico é o estabelecido na Lei N° 480/89.

TITULO VIII

Das Disposicoes Transitorias e Finais

CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 173 - Ficam submetidos ao regime previsto nesta Lei todos os
servidores estatutarios e os servidores atualmente vinculados na forma da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, que terdo seus empregos transformados em
cargos publicos, respeitado o principio constitucional de irredutibilidade dos
vencimentos ou salarios.

Paragrafo 1° - Os empregos ocupados pelos servidores estabilizados pelo
Art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias serdo transformadas em
cargos na data da publicacdo desta Lei.

Paragrafo 2° - A transformacdo em cargos ndo abrangera os contratos de

trabalho a prazo determinado, os quais prevalecerdo, tdo somente, até o termo
fixado no contrato.
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Art. 174 - Para efeito do disposto no Titulo VI desta Lei, havera ajuste de
contas com a Previdéncia Social, correspondente ao periodo de contribuicdo por
parte dos servidores celetistas, segundo critério estabelecido em lei.

Art. 175 - O Poder Executivo Municipal encaminhara ao Poder Legislativo
dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias Projeto de Lei versando sobre o Plano
de Cargos e Saléarios dos Servidores Publicos Municipais, aplicando-se até a data da
publicacéo do Plano a Lei N° 012/90.

Art. 176 - Sera elaborado no prazo maximo de 6 (seis) meses plano de
cargos e salarios, contemplando as especificidades de cada 6rgao do Poder Publico
Municipal, notadamente os profissionais de salde e educagéo.

Art. 177 - Enquanto nédo for cumprido o disposto no Artigo 61 da presente
Lei, continuard em vigor a Lei N° 465, de 29 de junho de 1989 e suas modificacdes.

Art. 178 - Os direitos decorrentes desta Lei vigoram a partir de sua
publicacéo, respeitados os direitos adquiridos quando das Legislagbes anteriores.

Art. 179 - Ficam revogadas todas as disposicdes em contrario,
especialmente a Lei N° 335, de 1986.

Céamara Municipal de Angra dos Reis,
em 20 de fevereiro de 1995.

ORLANDO RODRIGUES SEPULVEDA
Presidente
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