ANGRAPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

Preparando o FUTURO e
protegendo o PRESENTE!



Caro Servidor,

Desde o inicio de nosso Governo, dedicamos a Previdéncia de nossos servidores um
tratamento sério e responsavel.

Assim como a consolidagio do PCCR (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo),
realidade em nosso Municipio, que valoriza e incentiva a qualificagdo profissional do servidor; a
criagdo do Instituto de Previdéncia Municipal - ANGRAPREV é um marco para nossa
administragdo, ante o anseio dos servidores por essa conquista.

Com a transformagdo do Fundo Previdencidrio, criado em 2002, em Instituto, avangamos na
qualidade da gestdo, fortalecendo o Regime Préprio de Previdéncia.

Na organizacio de um sélido regime previdenciario, estamos cumprindo nosso papel de
garantir transparéncia, tranquilidade e seguranga quanto ao futuro do servidor, com o
pagamento dos beneficios previdencidrios.

Também merece registro o fato da gestio do ANGRAPREYV ser conduzida por servidores
efetivos, portanto, mais préxima e de facil acesso aos segurados.

Grato a todos e um forte abrago.

Tuca Jordao
Prefeito Municipal
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Prezado Segurado,

E com satisfacio que o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis-
ANGRAPREYV, apresenta esta Cartilha dos Direitos Previdencidrios dos Servidores
Efetivos e seus Dependentes.

Esperamos com ela poder proporcionar aos nossos servidores um melhor
entendimento das normas estabelecidas para aposentadoria e pensoes,além de uma visao
geral sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

Sabemos da nossa responsabilidade, o desafio de aproximar os segurados ao sistema
previdenciario, buscando desenvolver agdes que disseminem a cultura previdencidria no
Municipio.

Boa leitura!

Carlos Renato Pereira Goncalves
Diretor-Presidente
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REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL

Constituicao Federal - Art. 40

O RPPS é estabelecido por lei elaborada em cada um dos Municipios,dos Estados e
do Distrito Federal, e se destina exclusivamente aos servidores publicos titulares de
cargo efetivo. Possui carater contributivo e solidario (Art.195 CF). Contributivo por-
que o servidor ndo pode receber beneficio previdenciario se nio tiver contribuido, e
solidario, porque esta contribuicdo é obrigatdria para todas as partes, empregador
(Municipio) e os empregados (servidores), inclusive aposentados e pensionistas que
recebam (estes dois Gltimos) remuneracao em valor superior ao teto dos beneficios
pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Este Regime, inico em cada Estado e em cada Municipio,esta submetido a orienta-
cao,controle e fiscalizacao do Ministério da Previdéncia Social.




Segurados:

v Aposentadoria por invalidez;

v Aposentadoria compulséria;

v Aposentadoria voluntaria por idade e
tempo de contribuicdo;

¥ Aposentadoria voluntdria por idade;

¢ Auxilio-doenca;

¢ Saldrio-maternidade;

¢ Saldrio-familia;

Dependentes:
¢ Pensdo por morte;
¢ Auxilio-reclusdo;
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Sao beneficiarios os segurados
e os seus dependentes

Os segurados sdo os servidores ativos ocupantes de cargo efetivo
dos érgdos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo, suas autar-
quias e fundagdes e os servidores aposentados.

Dependentes do segurado

¥ Cénjuge,companheira ou companheiro (inclusive do mesmo sexo),

que mantenham unido estivel com o segurado, nos termos da Lei
« Civil,e o filho ndo emancipado,de qualquer condicio, menor de vin-
te e umanos ou invélido;

¢ Os pais;

¥ Irmdo(a) ndo emancipado, menor de 21 (vinte e um) anos ou invli-
do de qualquer idade.




O segurado serd aposentado compulso-
riamente (independente de sua vontade)
aos 70 (setenta) anos de idade, com pro-
ventos proporcionais ao tempo de contri-
buicdo, com célculo pela média aritmética e
sem paridade com o servidor ativo para es-
sa modalidade de aposentadoria.
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O servidor sera aposentado por inva-
lidez permanente, sendo seus proven-
tos proporcionais ao tempo de contri-
buigdo, exceto nas hipoteses de invali-
dez decorrente de acidente de servico,
moléstia profissional ou doenca grave

contagiosa ou incuravel, nos termos da
Lei Municipal n®2074/2008.
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Calculo dos Proventos: média aritmética simples das maiores
remuneracdes de contribui¢des efetuadas a partir de julho/ 1994

HOMEM MULHER
¥ 60 anos de idade - ¥55anosdeidade
¢ 35 anos de contribuigio ¥ 30 anos de contribui¢do
¢ |0 anos de servigo publico ¥ |0 anos de servigo publico
¥ 5anos no cargoem queseda- ¥ 5anos no cargo em que se da-
raaaposentadoria. raaaposentadoria

Os requisitos de idade e tempo de contribuigio serdo reduzidos em cin-
co anos para professores com atividade exercida exclusivamente nas
fungSes de magistério.
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Calculo dos Proventos: proporcionais ao tempo de contribuicio,
calculados pela média aritmética simples das maiores remuneracées de
contribui¢des efetuadas a partir de julho/ 1 994.

HOMEM MULHER
¥ 65 anos deidade ¥ 60 anos de idade
¥ |0 anos de servigo publico ¢ |0 anos de servico publico
¥5anosnocargoemqueseda- 5anos no cargo em que se da-
rd a aposentadoria. raa aposentadoria.

Aposentadoria voluntdria,com proventos pela média e sem paridade.




| - Opcional para quem ingressou no servico publico
até 16/12/1998. Artigo 2° da EC n° 41/2003.

Calculo:aplicagio da média aritmética simples das maiores remunerag¢des de con-
tribuicdes efetuadas a partir de julho de 1994. Aplica-se a reducio de 3,5% (até 31
de dezembro de 2005) e 5% (apds janeiro de 2006) sobre cada ano antecipado em
relagdo aidade de 55 anos para mulher e 60 para homem.

HOMEM
¢ 53 anos deidade
« 35 anos de contribuigdo

¢ 5 anos no cargo em que se dard a
aposentadoria

Periodo adicional de contribuigao
equivalente a 20% do tempo que fal-
tava em |6/12/1998, para atingir os 35
anos de contribui¢io.

MULHER
¥ 48 anos de idade
¢ 30anos de contribuigdo

¢ 5 anos no cargo em que se dara a
aposentadoria

Periodo adicional de contribuigdao
equivalente a 20% do tempo que fal-
tava em |6/12/1998, para atingir os 30
anos de contribuigdo.

Professor ndo tera redugio de idade nemTempo de Contribuigdo.Porém, havera acréscimo para pro-
fessor de 7% e para professora de 20% sobre o tempo exercido até |16/12/1998, desde que se apo-
sente exclusivamente com o tempo efetivo nas fungGes de magistério.



Il - Opcional para quem ingressou no servico publico
até 31/12/2003.Artigo 6° da EC n° 41.

Calculo: aposentadoria integral (dltima remuneragio no cargo efetivo)

HOMEM MULHER
# 60anos de idade - #55anosdeidade
¥ 35 anos de contribui¢io ; # 30 anos de contribuigdo
¥ 20 anos de servigo publico # 20 anos de servigo publico
¢ |0anos de carreira ¢ |0 anos de carreira
¥ 5anos no cargo em que sedarda ¢ 5 anos no cargo em que se dari a
aposentadoria aposentadoria

Os professores terdo cinco anos de diminuigdo da idade e cinco anos no tempo de contribuigio,
desde que comprovem tempo exclusivo de exercicio das funcdes de magistério.
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11 - A Emenda Constitucional n®° 47, em seu artigo 3°,
traz mais uma opc¢ao de aposentadoria ao segurado

que tiver sido investido no cargo efetivo de servidor pu-
blico até 16/12/1998 e que preencha cumulativamente

as seguintes condi¢des:

Calculo: aposentadoria integral (Ultima remuneragdo no cargo efetivo)

HOMEM MULHER
« 35 anos de contribuigdo « 30 anos de contribuicio
« 25 anos de servigo publico ¥ 25 anos de servigo publico
¢ |5anos de carreira ¢ | 5anos de carreira
# 5 anos no cargo em que se dard a # 5 anos no cargo em que se dard a
aposentadoria. aposentadoria.
36 anos de contribuiciao 31 anos de contribuicdao
59 anos de idade 54 anos de idade
37 anos de contribuicdao 32 anos de contribuicdo
58 anos de idade 53 anos de idade

OBS: Esse requisito estard preenchido sempre que a soma do tempo de contribuigdo e da idade, re-
sultar em 95 para homem e 85 para mulher.
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Tem direito ao Auxilio-doenca o segu-
rado ativo que ficar incapacitado para o
seu trabalho por mais de quinze dias con-
secutivos, inclusive a decorrente de aci-
dente de trabalho.

O Auxilio-doenga consistira na renda
mensal correspondente ao valor de sua
altima remuneragio do cargo efetivo e
sera pago pelo 6rgido ou ente publico ao
qual estiver vinculado.



Tem direito ao Saldrio-maternidade a segurada ati-
va gestante, por |20 (cento e vinte) dias consecutivos,
com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias an-
tes do parto e a data de ocorréncia deste.

Em casos excepcionais, os periodos de repouso an-
terior e posterior ao parto podem ser prolongados
por mais duas semanas, mediante inspe¢do médica.
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Terd o direito ao Salario-familia, o
servidor ativo, fixado o valor da cota
do beneficio por filho ou equiparado
até |14 (quatorze) anos de idade ou inva-
lido por qualquer idade.

Os valores do Saldrio-familia seriao
os mesmos utilizados pelo RGPS.

O servidor aposentado por invali-
dez ou por idade também tem direito
ao Saldrio-familia; os demais servido-
res desde que tenham 65 (sessenta e
cinco) anos de idade (sexo masculino)
ou 60(sessenta) anos de idade (sexo
feminino).



Tera direito ao Auxilio-reclusdo, os depen-
dentes do segurado recolhido a prisdo, cujo
saldrio de contribui¢do seja igual ou inferior a
R$ 810,18 (oitocentos e dez reais e dezoito
centavos). Portaria Interministerial MPS/MF
n°®333,de 29/06/2010.

Esse auxilio serd devido a contar da data
em que o segurado preso deixar de receber
remuneragdo dos Cofres Publicos.
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A pensdo por morte é paga de forma rateada em partes iguais,
ao conjunto dos dependentes do segurado falecido.Apés a pu-
blicagdo da Emenda Constitucional n®41,de 19 de Dezembro de
2003, ficou estabelecido que o valor dessa pensio sera:

¥ A totalidade dos proventos do servidor que falecer na condi-
¢do de aposentado,até o limite do teto do RGPS, acrescenta-
do a esse valor 70% da parcela que a ele exceder. Para o ser-
vidor que recebia em vida até o valor limite do RGPS, a pen-
sdo éintegral.

¥ A totalidade de remuneragido do servidor que falecer no
exercicio do cargo (excluidas as parcelas de cariter tempo-
rario),até o limite do teto do RGPS, acrescentado a esse va-
lor 70% da parcela que exceder ao referido limite.Para o ser-
vidor que recebia até o teto RGPS (hoje R$ 3.467,40) o valor
da pensdo é integral.




EXEMPLO

« O Servidor ativo ou aposentado que ganha
R$ 4.467,40 ao falecer;

¢ O Pensionista tera direito a R$ 3.467,40 (valor
do teto do beneficio do INSS), acrescidos de
70% do valor excedente de R$ 1.000,00;

¢ Ou seja, o valor da pensdo serd
R$ 3.467,40 + R$ 700,00 = R$ 4.167,40

Nota-se, portanto, que haverd redugdo de 30% dos valores
que ultrapassem o teto do INSS, conforme determina a
Constituicio Federal, valendo também ressaltar que sobre
essa parcela excedente incidird contribuigdo previdencidria.
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ABONO POR PERMANENCIA

O Servidor que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntdria, mas fez opgdo por permanecer na ativa, tem direito a um
abono de permanéncia, equivalente ao valor da sua contribui¢io previ-
dencidria,a partir do requerimento.

E todo o periodo trabalhado em que tenha havido contribuigio pre-
videncidria, tanto pode ser para o INSS (Regime Geral de Previdéncia
Social), como para o ANGRAPREV (Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Angra dos Reis) ou para qualquer outro Regime de
Previdéncia Publica, como por exemplo os Regimes Proprios
Estaduais. Para averbar o periodo trabalhado fora do Municipio, é ne-
cessario requerer essa averbagio junto ao RH da sua reparti¢io,apre-
sentando as respectivas certiddes originais dos Regimes para os quais
tenha contribuido.




A regra geral para calcular aposentadoria de servi-
dor investido no servigo publico a partir da vigéncia da
Emenda Constitucional n® 41/2003, inclusive para as
aposentadoria por invalidez, compulséria e por idade
de servidor investido a qualquer época, é a aplicagao
de uma média aritmética das 80% maiores remunera-
¢des previdencidrias, isso referente a todo periodo
contributivo desde o més de julho de 1994 ou desde o

inicio do vinculo, caso a investidura seja posterior a ju-
lho de 1994.

Essa regra é opcional para o servidor investido no ser-
vico publico antes da vigéncia da Emenda
Constitucional n®41/2003 e que preencha os requisitos
paraaaposentadoria voluntdria.
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PEDINDO A APOSENTADORIA

Para solicitar a aposentadoria, vocé precisa verificar junto ao
ANGRAPREYV, se estd enquadrado em uma das regras destacadas nesta
cartilha,acompanhado da cépia dos seguintes documentos:

¢ Carteira de Identidade;

¢ Carteira de CPF;

¥ PIS/PASEP;

¥ Comprovante de Residéncia;

¢ Certidiao de Casamento ou Nascimento,conforme o caso.

Acesse o Portal da Prefeitura de Angra, vd ao link do ANGRAPREYV -
SAIBA COMO SEAPOSENTAR e imprima seus formuldrios necessari-
os para vocé,amigo servidor municipal.

Site: www.angra.rj.gov.br
t-mail: atendimentoangraprev@angra.rj.gov.br
Msn: angraprev@hotmail.com
Telefax: (24) 3365-5388 / Tel.: (24) 3377-4632

I* EDIGAO - OUTUBRO DE 2010
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MISSAO DO ANGRAPREV

‘“Garantir a prestacao dos beneficios previdenciarios aos
segurados, com responsabilidade, de forma etica e humanizada.

ANGRAPREV

Instituto de Previdéncia Social
do Municipio de Angra dos Reis




	

